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EDITAL DE CRITERIOS - PROCESSO DE SELECAO DE ADOLESCENTES E JOVENS
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ FEIRENSE

A Secretaria Municipal de Educacdo de Feira de Santana-BA torna publica a realizacdo do

processo seletivo destinado ao preenchimento das vagas do Programa Jovem Aprendiz Feirense,

visando oportunizar a qualificacdo profissional de adolescentes e jovens para 0 primeiro

emprego formal remunerado, inclusdo social e o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios, garantindo o direito a educacdo e o direito ao trabalho, em conformidade coma

Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, com o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e

com a Lei da Aprendizagem n°. 10.097/2000. Para tanto, ir4 selecionar, contratar, capacitar e

qualificar 400 adolescentes e jovens em situacdo de risco social ou pessoal por situacdo de

trabalho infantil, medida socioeducativa, acolhimento institucional ou familiar, género e/ou
deficiéncia, entre 14 e 21 anos incompletos, para desempenharem atividades laborais no
municipio de Feira de Santana-BA, no ano de 2024, em conjunto com a Rede Nacional de

Aprendizagem, Promocgdo Social e Integragdo - RENAPSI, conforme procedimentos descritos

neste documento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este documento - Edital de Critérios - Processo de
Selecdo de Adolescentes - Programa Jovem Aprendiz Feirense.

1.2 O processo seletivo sera composto das seguintes fase:

1.2.1 Inscricdo, com preenchimento do questionario socioeconémico.

1.3 O processo sera desenvolvido em | fase, sendo 400 vagas, conforme o cronograma de
execucdo, disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ser alterado, a
critério da mesma.

1.4 Toda a divulgagdo de datas, horarios, e informaces relativas ao processo seletivo sera feita
pelo endereco eletronico da RENAPSI, site https://jovemfeirense.org.br, devendo o0s
candidatos acompanharem, atentamente, as informacBes nele constantes. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta das informacGes necessarias
para realizacdo da inscricao.

1.5 A néo realizacdo da fase, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e resultara na
eliminacdo do candidato, do processo seletivo.

1.2 O cronograma de execucéo da fase esta especificado no Anexo I, deste documento.

2. DAS INFORMACOES SOBRE AS VAGAS E A CONTRATACAO
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2.2 Preenchimento de 400 vagas do Programa Jovem Aprendiz Feirense, de contratacdo pela

Administracdo Publica Direta e Indireta, do municipio de Feira de Santana-BA, no periodo
contratado. As vagas serdo distribuidas pelo municipio vinculado a Prefeitura.

2.2 As contratacbes dos 400 adolescentes e jovens, acontecerdo em uma fase, conforme
cronograma de execucéo das fases, especificado no Anexo | deste documento.

3. PRE-REQUISITOS

3.1 Poderdo ser admitidos no Programa os jovens com idade entre 14 (quatorze) e 21 (vinte e um)
anos incompletos (20 anos e 11 meses), que estejam cursando, no minimo, 0 ensino
fundamental ou EJA, vinculados a Rede Municipal de Ensino.

3.2 A idade maxima nao se aplica a aprendizes com deficiéncia.

3.3 Candidatos deverdo comprovar renda familiar de ate 2 (dois) salarios minimos nacionais per
capita, inscritas no Cadastro Unico para Programas sociais.

3.4 Candidatos em situacao de vulnerabilidade econémico-social.

3.5 Candidatos da rede publica ou bolsistas, 100% da rede particular.

3.6 As hipoteses de empate serdo solucionadas com a aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

a. A condicdo étnica, com a preferéncia ao grupo racial negro; e,
b. O género, com a preferéncia ao feminino.

4. PRIORIDADES

4.1 Familias em situacdo de extrema pobreza.

4.2 Recortes de género, raca/etnia (indigenas, quilombolas, ribeirinhos e da zona rural,
afrodescentes e ciganos).

4.3 Jovens ou Adolescentes em situacdo de cumprimento ou egresso de medida
socioeducativa ou submetido a medidas de protecdo de acolhimento institucional ou
familiar.

4.4 Jovens ou Adolescentes oriundos ou em situacdo de trabalho infantil.

5. COTAS

5.1 Do total de vagas existentes, entre e 5% e 10% serdo destindas as Pessoa com Deficiéncia —
PCD (sem limite de idade).

5.1 Do total de vagas existentes, 5% serdo destinadas a Jovens ou Adolescentes do Sistema

Socioeducativo (cumprimento ou egressos).

6. VAGAS
MUNICIPIO ESTADO NUMERO DE VAGAS
Feira de Santana Bahia 400

6.1 Os candidatos aprovados nesse processo seletivo, que ndo tenham obtido a classificacdo até
2
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o limite do numero de vagas indicado para a sua unidade permanecerdo no cadastro reserva,

visando possivel aproveitamento dentro da etapa no cronograma de inscricdo, mediante
necessidade da Prefeitura Municipal.
6.2 A quantidade de vagas para 0 municipio podera ser alterada pela Prefeitura, conforme
identificacdo de potencial ou necessidade que se fagam necessarias.
7. DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ FEIRENSE
7.1 Os candidatos convocados assinardo contrato de aprendizagem com a Rede Nacional de
Aprendizagem, Promocéo Social e Integracdo - RENAPSI, com duracéo de, até, 24 (vinte e
quatro) meses, sob o regime da Consolidacéo das Leis de Trabalho - CLT, de acordo com o
Decreto n° 9.579/2018, sujeitando-se as normas internas vigentes na RENAPSI.
7.2 O Programa Jovem Aprendiz Feirense sera desenvolvido por meio de atividades teoricas e
praticas, com o objetivo de assegurar a qualificacdo dos jovens na area administrativa.
7.3 Os candidatos contratados receberéo:

Salario minimo hora;

o &

Vale-transporte (nos municipios em que houver transporte publico);
Férias (30 dias);

13° salario;

o o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

=h @D

Seguro de vida;
02 camisetas;

Cracha.

> @

7.4 A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas
diarias, a serem cumpridas de segunda a sexta-feira, em turno alternado com o da escola,
quando for o caso.

7.5 De acordo com o Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, o participante sera avaliado
periodicamente, podendo ter rescisao antecipada em caso de:
a. Pedido de resciséo;
b. Desempenho insuficiente ou inadaptacéao as regras do Programa;
c. Cometimento de atos equiparados a falta grave, conforme previsto no art. 493 da CLT,

ou & infracdo disciplinar;
d. Auséncia injustificada a escola que implique a perda do seu ano letivo; ou,
e. Desisténcia dos estudos ou do Programa.
8. DAS INSCRIC}OES
8.1 As inscricOes estardo abertas no periodo informado no cronograma de execucdo das fases

(Anexo 1).
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8.2 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento, aceitagdo formal, total e incondicional

das disposicdes, normas e instrucbes estabelecidas neste documento e em quaisquer
critérios, comunicados e retificacbes complementares que vierem a ser publicadas com
vistas ao processo seletivo, pela Prefeitura ou pela RENAPSI, das quais o candidato ndo
poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

8.3 Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata devera tomar ciéncia do presente documento
e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.4 As inscri¢Oes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico da
RENAPSI, no site: https://jovemfeirenser.org.br.

8.5 A Inscricdo sera validada apenas ap0s preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo, o cumprimento da fase de selecdo e preenchimento do questionario
socioecondmico.

8.6 As pessoas com deficiéncia deverdo se declarar como tal na ficha de inscri¢cdo, comprovando
sua deficiéncia, no momento da convocacao, por meio de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), emitido no ultimo ano, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10).

8.7 Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato consente com a coleta de dados pessoais e
concorda que a Prefeitura de Feira de Santana e a RENAPSI realizem e tomem decisbes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais. A finalidade do tratamento de dados € gerir
0 cadastro no processo seletivo e gerenciar a comunicag¢do com o candidato, sendo garantido
ao candidato o direito de solicitar acesso, correcdo e eliminacdo de dados pessoais e
sensiveis armazenados em banco de dados e sistema digital da RENAPSI.

8.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas no ato da inscri¢éo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricao.

8.9 Dispde a Prefeitura e a RENAPSI do direito de excluir desse processo seletivo aquele que
ndo preencher o formulario de inscricdo de forma completa e correta, e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

9. DA PONTUACAO DOS CRITERIOS DE SELECAO

9.1 A pontuagdo dos candidatos obedecerd aos critérios a seguir: Renda familiar per capta /
Critérios sociais / Agdes Afirmativas / Familias chefiadas por mulheres/ Familias com
crianga(s) na primeira infancia (de 0 a 6 anos de idade). Abaixo estdo descritas a pontuagao
estabelecida para cada situacao:

a. Pontuacéo renda familiar per capta:
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Ate R$ 105,00

De R$ 105,01 até R$ 210,00
De R$ 211,00 a R$ 600,00
De R$ 600,00 a R$ 800,00

b. Pontuacdo critérios sociais:

Participante de servigos da Familia Acolhedora e Acolhimento
Institucional.

Participante de servicos de Erradica¢do do Trabalho Infantil.

Participante do Cadastro Unico para Programa s sociais.

c. Pontuacéo agdes afirmativas:

Recorte de género, raca e etnia.

d. Pontuacédo familias chefiadas por mulheres:

Familias chefiadas por mulheres.

e. Pontuacdo composicdo familias com crianga(s) na primeira infancia:

Familias com crianga(s) na primeira infancia (de 0 a 6 anos de idade)

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 A classificacdo final serd utilizada na convocagdo para ingresso no Programa Jovem
Aprendiz Feirense.
10.2 Para desempate na classificacdo, serdo adotados os critérios abaixo descritos pela ordem e
sequéncia, obtendo melhor classificagdo do adolescente e jovem que:

Tiver idade mais proxima aos 16 anos considerando dia, més e ano de nascimento;

o o

Menor renda per capta familiar;

o

Ser egresso de escola publica Municipal;

o

Atender com facilidade o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia, evitando prejuizo

ao jovem.

10.3 O candidato devera encaminhar a area de RH Jovem da RENAPSI, via correio eletronico,
documentacdo comprobatdria das informacGes para fins de desempate, quando solicitado,
em até 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia util posterior a data de solicitacao.

10.4 Persistindo ainda o empate, serd utilizado o sorteio como critério de desempate.
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O resultado final da aprovagdo e classificacdo sera divulgado na data informada no

cronograma de execucdo das fases (Anexo 1), no endereco eletronico da RENAPSI.

11. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

A convocacdo para inicio do Programa Jovem Feirense ocorrera mediante divulgacdo no
endereco eletronico https://jovemfeirense.org.br e envio de mensagem eletrdnica ao
endereco eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscrigéo.

O candidato convocado para iniciar o Programa Jovem Aprendiz Feirense sera contatado
pela area de RH Jovem da RENAPSI, em até 3 (trés) tentativas via telefone ou endereco
eletronico, nos dados indicados na inscricdo do candidato, e dentro do prazo de 3(trés)
dias teis.

Caso o candidato ndo manifeste resposta, dentro do prazo acima estabelecido, o candidato
imediatamente posterior serd, entdo, convocado, restando aquele que nao responder a
convocacdo figurar como Ultimo na lista classificatéria, dependendo sua nova convocacgéo
da necessidade da Prefeitura ou RENAPSI, respeitando o prazo de validade deste processo
e a ordem de classificagéo.

O candidato convocado para iniciar o Programa Jovem Aprendiz Feirense devera se
apresentar pessoalmente, sob pena de exclusdo do processo, na data e no local
especificados na Carta de Convocacao.

Ap0s receberem a lista de documentos para admissdo, os aprovados terdo um prazo de,
até, 05 dias Uteis para entrega da documentacao completa.

O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados, entre eles, 0s comprovantes
dos pré-requisitos deste documento, quando convocado para iniciar no Programa Jovem
Aprendiz Feirense sera excluido do processo seletivo. A saber, a lista de documentos
obrigatorios para admissdo consta no Anexo II.

A contratacdo sera condicionada a aptiddo em exames pré-admissionais, especificos, e a
apresentacdo de documentos solicitados pela RENAPSI.

O local de trabalho de cada adolescente/jovem sera definido de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Feira de Santana. Apés a entrega da documentacdo, sera
agendada assinatura do contrato, em que o responsavel legal (menor de 18 anos) também

devera comparecer para assinatura.

12. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DESTE PROCESSO SELETIVO

121

Serdo critérios para exclusdo da pessoa candidata desse processo seletivo:
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A ndo inscricdo do/a adolescente ou jovem no site e 0 cumprimento de todas as fases

previstas neste documento - https://candidato.edujob.com.br/jovemfeirense/cadastro;
N&o comprovar as informaces incluidas na Inscri¢do, quando solicitadas;

O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para entrega de quaisquer documentos;
Tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria e/ou de

terceiros, em qualquer etapa desse processo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131

13.2

13.3

13.4

Os itens deste documento poderdo sofrer eventuais atualizagcbes ou retificacdes,
circunstancia que sera comunicada por meio de publicacdo no endereco eletrdnico
https://jovemfeirense.org.br.

A Prefeitura do municipio de Feira de Santana e a RENAPSI ndo se responsabilizardo por
eventuais prejuizos a pessoa candidata, decorrentes de motivos de ordem técnica,
problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e eletrdnico da pessoa
candidata incorretos, sendo obrigacdo da pessoa candidata manter os dados cadastrais
atualizados até o término do prazo de validade desse processo.

Duvidas e dificuldades referentes aos procedimentos de inscricdo devem ser direcionadas
a RENAPSI, por meio dos seguintes canais de  comunicacdo:
jovemfeirense.ba@renapsi.org.br e (75) 9 9949-8452.

O presente documento entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Feira de Santana - BA, 25 de outubro de 2024.
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS FASES

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - JOVEM APRENDIZ FEIRENSE
TOTAL DE VAGAS: 400

AGAO ATIVIDADE PERIODO

1 Relangamento do Programa (divulgacdo) 29/10/2024

2 |inscricdo no Portal EDOO 30/10/2024 a 06/11/2024
3 Seletiva: Triagem/Selecdo/Convocagdo 07/11/2024 a 12/11/2024
4 Entrega de documentos (presencial) 13/11/2024 a 18/11/2024
5 Envio documentagdo via Fluig (Registro) 19/11/2024 a 28/11/2024 (as 12h)
6 Admissdo 29/11/2024

7 Aula Magna 02/12/2024

8 Boas-vindas: ceriménia com a Secretéria de Educagdo e Prefeito de FSA 05/12/2024

9 Integracdo (formacédo inicial) 02/12/2024 a 13/12/2024
10 |Atividades préticas 16/12/2024
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ANEXO |1

LISTA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

I. Copia de documento pessoal: exclusivamente o RG, contendo CPF;
I1. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;
[1l. Copia de comprovante de residéncia, admitido como referéncia até os ultimos 3 (trés)
meses;
IV. Copia de titulo de eleitor, para candidatos (as) maiores de 18 (dezoito) anos;
V. Copia de certificado de reservista, exclusivamente para candidatos homens e maiores de
18 (dezoito) anos;
VI. Declaracdo de matricula escolar, constando horario das aulas;
\%

I. Copia da Carteira de Trabalho, caso seja fisica, ou impressdo da Carteira de Trabalho
digital;
VIIIl. Copia do PIS;
IX. Copia do comprovante de renda atual do responsavel legal (admitido no méaximo dos
ualtimos 3 meses);

X. Copia de documento pessoal, que conste o CPF, do responsavel legal, para o caso de

menores;
XI. 1 (uma) foto 3x4;
XII. Impressdo do espelho de inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) do Ministério do

Desenvolvimento eAssisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

XIIl.  Laudo médico, para os (as) candidatos (as) que se enquadrem no item 5.1;

XIV. Declaragdo de Instituicdo de Acolhimento, para os (as) candidatos (as) que se
engquadrem no item 4 .3;

XV. Comprovante de conta bancéaria com titularidade do (a) candidato (a): banco Caixa

Econdmica Federal.



